
   

 

 

第 10 回 IEEE キャリアアップに関するエッセイコンテスト 
IEEE Tokyo/Nagoya/Kansai Young Professionals Affinity Groups および、 IEEE Japan Council/Kansai/Sendai section Women in Engineering 

Affinity Group では、若手会員や女性会員のさらなる発展の足掛かりとすべく、キャリアアップに関するエッセイコンテストを

開催いたします。様々な立場よりエッセイを執筆し、コンテストへご参加いただけますようお願いいたします。 

─ 

募集内容 

テーマ：未来にむけて 
● キャリア構築やスキルアップについてどのような考えや想いをあなたはお持ちですか？ 

● 社会作りについてどのような考えや想いをあなたはお持ちですか？ 

● どのような未来を描いてチャレンジを続けていますか？ 

これまでの経験から、将来への期待や不安、自分の考えや思い、後輩たちへのメッセージなどについてあなたの考えや

想いをエッセイとしてまとめてください。 

締切日：2018 年 9 月 15 日（土）2018 年 9 月 30 日（日） 

応募：応募用紙をダウンロードしてください 

Link: https://ieee-jp.org/section/tokyo/wordpress/wp-content/uploads/2018/09/EssayContestApplicationform2018.doc 

「2018 IEEE Essay Contest」の題名で 「andarini [at] ieee.org 」までお送りください 

─ 

表彰  

最優秀賞：全応募作品の中で最も優秀な作品に贈られます 

  ★ 最優秀賞（賞状、賞金２万円）       ★  

YP 及び WIE の優秀賞：各部門の基準による審査でそれぞれ最も優秀と認められた作品に贈られます。 

優秀賞 YP 部門（賞状、賞金１万円） 

優秀賞 WIE 部門（賞状、賞金１万円） 

優秀賞 Undergraduate 部門（賞状、図書カード５千円）



    

 

審査基準 
1. メッセージのオリジナリティ 

2. 社会に与える影響 

3. キャリア・スキルアップ活動の主体性 

4. 内容の説得力 

5. 論理的な構成 

YP 賞: 若手技術者のキャリアに関する内容 

WIE 賞: 審査基準 1～5 に加え女性技術者・研究者のキャリア
アップ(※)との関連性を重視した WIE 審査員による審査で、
優秀なエッセイに WIE 賞を贈呈 

※女性自身のキャリアアップ、女性のキャリアアップ支援、ダイバーシティ社
会の実現と働き方等を含みます。著者も女性に限定しません 

 
お問い合わせ 
IEEE Tokyo YP  

－ Lidwina Andarini andarini@ieee.org 

https://ieee-jp.org/section/tokyo/about/yp.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


