
 

 Graduates Of the Last Decade

 IEEE Tokyo GOLD (Graduate of Last Decade) Affinity GroupおよびIEEE Japan 
Council WIE (Women in Engineering) Affinity Groupでは、若手会員や女性会員活動の更

なる発展の足掛かりとすべく、キャリアアップ・スキルアップに関するエッセイコンテストを開催い
たします。様々な立場から、奮ってコンテストへご参加頂きますようお願い申し上げます。 
キャリアや進路に関する希望や不安などについて、“どのように目標を定めて、その目標に対し
てどのように取り組んで行くべきか”というエッセイを、2013年10月5日(土)までにご応募ください。 
 
1. 募集内容: 
 下記のテーマ(a～i)を参考に1つ選び、普段、考えていることや将来のキャリアや進路に関する  
 希望や不安に対して、「どのように目標を定めて、その目標に対してどのように取り組んで行く 
 べきか」について、ご自由にお書き下さい。 
  a) 「これからの技術者・研究者とは？」 
  b) 「思い描く進路と今すべきこと」 
  c) 「外国人や異分野の方々とコラボレーションするには？」 
  d) 「働きやすい企業とは？」 
  e) 「○○業界で活躍する人材とは？」 (○○には目標とする業界を入れてください) 
  f) 「学生時代に取り組むべきこととは？」 
  g) 「IEEEの活動を通じて得られたこと」 
  h) 「Humanitarian Activities, Humanitarian Technologiesに関する取り組みを通じて 
   得られたこと」 
   i) その他、応募者本人が「キャリア構築」・「スキルアップ」・「将来の夢の実現」 
   について考えること 
2. 応募締切日: 2013年10月5日(土) [延長しました] 
3. 応募原稿(エッセイ)様式: 日本語または英語でA4・1ページ ※タイトルのみ英語で表記 
  (応募フォーム: http://www.ieee-jp.org/tokyogold/word/EssayContestApplicationform.doc) 

4. 応募方法: 応募者の氏名、所属、連絡先、会員番号、エッセイのタイトル(英語で表記)、 
 エッセイの原稿(日本語 or 英語)を含む応募フォームを“ohno[at]meiji.ac.jp”までe-mailにて 
 お送りください。応募後2日以内に受取通知が届かない場合は、再度ご連絡ください。 
5. 応募資格: 個人でご応募ください。年齢、性別、IEEE会員・非会員など一切問いません。 
6. 審査基準: 今後のIEEE会員活動の発展や、若手会員や女性会員のキャリア構築やスキル 
 アップに与える効果・利点を審査基準と致します。審査員からのコメントは著者にお知らせし 
 ますので、学生・若手の方々は今後の就職活動やレポートなどにお役立てください。 
7. 賞金および表彰: 
 最優秀賞(2万円) 
 優秀賞(GOLD部門, WIE部門 各1万円, Undergraduate部門 図書カード5000円) 
 2013年12月7日(土)に早稲田大学西早稲田キャンパスにて開催される第10回 Young    
 Researchers Workshop (http://young-researchers.net)にて表彰させて頂きます。 
8. お問い合わせ先: 
  大野 光平(IEEE Tokyo GOLD Chair, 明治大学 総合数理学部 ネットワークデザイン学科) 
  e-mail: ohno[at] meiji.ac.jp / Tel: 03-5343-8302 

  詳しくはTokyo GOLDのホームページをご覧ください： http://www.ieee-jp.org/tokyogold/ 
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