
◆ 締切日： 2015年9月25日(金)  
◆ 応募資格： 個人でご応募ください。(年齢、性別、IEEE会員/非会員問わず、どなたでも応募いただけます) 
※ 特に優秀なエッセイと認められ表彰される場合に限り、表彰時までにIEEE会員登録を完了して頂きますようお願い致します。 

◆ 原稿様式： 日本語または英語でA4・1ページ　（下記のフォームをご利用ください） 
　　　　　　　  応募フォーム：http://www.ieee-jp.org/tokyogold/word/EssayContestApplicationform.doc  
◆ 応募方法： 応募者の氏名/所属/連絡先/会員番号、タイトル、エッセイ原稿（応募フォーム）を 
　　　　　　　  “ kozawa@rs.tus.ac.jp ”までお送りください。(2日以内に受取通知が届かない際は、再度ご連絡ください） 
◆ お問い合わせ： Tokyo YPs  小澤 佑介 　E-mail: kozawa@rs.tus.ac.jp 
◆ 共催： IEEE Tokyo Young Professionals Affinity Group, 　IEEE Japan Council Women In Engineering Affinity Group， 
              IEEE Kansai Young Professionals Affinity Group 

◆ 募集内容： 
テーマ例を参考に、キャリア・スキルアップに関して 
日々考えていることや希望・不安などについてご自由にお書きください。 

◆ 募集概要： 
IEEE Tokyo Young Professionals Affinity Group および IEEE Japan Council Women 
in Engineering Affinity Groupでは、若手会員や女性会員の更なる発展の足掛かりとすべく 
キャリアアップ・スキルアップに関するエッセイコンテストを開催いたします。 
様々な立場よりエッセイを執筆し、コンテストへ奮ってご参加頂きますようお願い申し上げます。 

詳細はTokyo YPs のホームページをご覧ください：　http://www.ieee-jp.org/tokyogold/ 

!   IEEEのイベントを通して学んだこと 
!  「チャレンジ」「夢/野望」「悩み」について 
!   理工系女性の想い －働くこと・学ぶこと 
!   理工系女性へのメッセージ 
!   今後のキャリアについて思うこと 
!   学生時代にやるべきこと / べきだったこと 
!   こんな大人になりたい / なりたくない 
!   その他、キャリア・進路に関すること 

テーマ例： 

◆ 審査基準： 

　※ 上記の５点を基準に審査を行います。 
　※ 審査結果・コメントは著者にお知らせしますので、学生・若手の方々は今後の就職活動やレポートにお役立てください。 

◆表彰および賞金：   
　・最優秀賞（ 賞金：2万円 ） 
　・優秀賞　（ YPs / WIE部門 各1万円、Undergraduate部門 図書カード５千円 ） 
　　(a)  YPs部門は、「キャリアアップの促進や、学生・若手のネットワーキングへの貢献」の内容を重視します。 
　　(b)  WIE部門は、「理工系女性の仕事や生活、キャリアへの想いについて」の内容を重視します。 
　　(c)  2015年度に開催するIEEE YPs・WIE関係イベントにて表彰させて頂きます。(詳細は後日掲載） 

・ キャリア・スキルアップに対する主体的な行動 
・ キャリア・スキルアップに与える効果・利点 
・ メッセージ性 
・ 内容の説得力 
・ 論理的な構成 


